Anexa 1 la Dispozitia nr \Nﬁvm IW\ O\

PLAN DE INTEGRITATE
AL LOCALITATII DRAGOESTI JUD VALCEA

Obiectiv i ﬁ.w&...m«%mn gradului de implementare a méisurilor anticorupfie la nivelul institufiei $i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum Si a intreprinderilor publice

Masuri

Indicatori de performants
I

Riscuri

Surse de verificare

| Termen de realizare

Responsabil

Buget

1 Adoptarea  declaratiei  de

| Declaratia de aderare

Reticenta in semnarea/

| Document aprobat

[ 16 decembrie 2016

Conducerea institutici

Nu este cazul.

aderare la valorile fundamentale, | Trausmiterea declaratiei citre | asumarea  documentului de | Publicare pe pagina web a
_ principiile, obiectivele si _ MDRAPFL ciifre conducerea institutiei institutiei
| mecanismul de monitorizare a | Baza de date MDRAPFE

SNA, diseminarea ss in cadrul 7

institutiei  si comunicarea
Eﬂ&m MDRAPFE |

1.2 Desemnarea coordonatorului | Dispozitic emisa Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 16 decembrie 2016 Conducerea institutiei Nu este cazul.
Si a unei persoane responsabile’ | reactualizarca  componentei | Listd de distributie

de  implementarea  Strategiei _ Transmiterea dispozitiei | grupului de lucru Bazi de date MDRAPFE
7zmﬁosm_w Anticoruptie 2016 —  primarului/ presedintelui citre
fmomo 7 MDRAPFE

1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati oosm:_ﬂw@ cu | Caracter formal al consultarii | Minuta lanuarie 2017 Conducerea institutiei, | Nu este cazul,
procesul de elaborare a planului | privire la elabotarea planului | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri  primite de la persoanele desemnate
Hz_mmﬁ.:mﬁm 7 de integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat Februarie 2017 Conducerea institutiei Nu este cazul.

Minutd/  circulard/ e-mail/ Coordonatorul Planului de

cadrul institufiei a planului de
integritate, precum Si publicarea
documentului pe site-ul
7 institutiei

b

diseminat - sedint3

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului de
integritate
Modalitaiea de
acestora sedinta
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei

informare a

lista de luarc la cunostinta

persoanele
pentru

Integritate/
desemnate
implementarea SNA

" Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




15 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Februarie 2017 | Conducerca institutiei Nu este cazul,
| riscurilor $i vulnerabilitatilor la | la  coruptie identificate si | demersului riscurilor Si vulnerabilititilor Coordonatorul Planului de
_ coruptie specifice institutiei pe | evaluate Personal instruit insuficient | |5 coruptic (Anexa A) Integritate/ persoanele
_ baza metodologiei elaboratd de pentru aplicarea metodologiei | desemnate pentru
| catre MDRAPFE implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. mdsuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | in functie de masurile de
remediere  a  vulnerabilitatilor | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
specifice identificate _ Personal instruit insuficient | (Anexa C ) coruptie
B e sy LT ) . pentru aplicarea metodologiei | . _
_|u Evalmarea anuald a modului | Grad  de mplementare  a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului Si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date MDRAPFE Cooardonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile si | Mésuri noi introduse/ revizuite angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilititile nou identificate | desemnate pentru
Si transmiterea ciitre MDRAPFE | implementarea SNA
_ i |
| 18 Auwoevaluarea periodic 2 | Date . si informatii “colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport.de autoevaluare | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare 2 | pentru tofi indicatorii cupringi | colectare unitara a datelor Coordonatorui Planului de
mésurilor de transparentd  n jnventar [ Integritate/ persoanele
| institutionald  $1  prevenire a | desemnate pentru
_SEE_Q (Anexa 3 la SNA implementarea SNA
Farticiparea la mﬁ.ﬁ& ile de _ Rapoarte anuale Transmiterea de date | Raport anual Anual Conducerea institutiei Nu este cazul,
| coordonare S1 monitorizare a | Nr persoane/institutie | incomplete sau cu intirziere Minute reuniuni Coordonatorul Planului de
[ SNA Si transmiterez | participanie Iz reuniunile | Caracterul formal al | Liste participanti Integritate/ persoanele
| 335?&:3 anuale catre | platformei de cooperare demersuiui desemnate - pentru
_ MDRAPFE [ NI DPErsoane; implementarea SNA
; 7 participante la
E tematice de evaluare . )
_ | 110 Realizarca pe pagina de | Sectiume distinctd creatd pe | Intirzieri  in  actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
jinternet a institutiel 2 wmei | website informatiilor Coordonatorul Planului de
| sectiuni  dedicale  domeniului _ZEsma de materiaie publicate | Intarzieri in realizarea Integritate/ persoanele
{meegritate  in care . vor fi |- sectiunii/ incércarea cu date a desemnate pentru
_ i publicate: declaratia de aderare, 7 sectiunii cauzate de implementarca SNA
_ planul de integritate, rapoartele | suprainedrearea cu alte sarcini
| de  autoevaluare, informatii, _ a personalului implicat
exemple de bune practici, in. Lipsa personalului specializat
| domeniy ete |
__lp 11 Intensificarea activititifor | Nr. proceduri elaboraie | Caracterul formal al | Programul de dezvoltare a | Permanent Conducerea institutici Nu este cazul.
| de implementare a sistemului de | Nr, functii sensibile | demersului sistemului de control
| control intern/managerial _ inventariate (din care functii | Personal insuficient instruit in intern/managerial
_ 7 sensibile la coruptic) acest domeniu Proceduri de lueru aprobate
Gradul de conformitate a Funetii sensibile inventariate
sistemului - de control Registrul riscurilor
i _ intern/managerial Raport asupra sistemului de
__ _ - control intern/managerial la
L . . | | datade 31.12..... _
ﬁ Flaborarea i | Nr. proceduri elaborate | Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
T:_Ens._m:qﬁrm la nivelul | Nr. proceduri implementate | demersului Procese verbale intalniri | Coordonatorul Planului de




| dedicata) |

public

protectia

__|__._,,,:=&Q, de proceduri de sistem _ Nr, proceduri revizuite/ | Intarzieri in realizarea | Lista difuzare _ Integritate/ persoancle
| privind indicatorii anticoruptie armonizate procedurilor  cauzate  de | Rapoarte desemnate peniru
| (procedurd  privind declararea | supraincarcarea cu alte sarcini implementarea SNA
_ averilor, transparenta _ a personalului implicat
decizionala, acces la informatii, _
date deschise, declararea _
cadourilor, evitarea situatiilor de [
conflicte de interese §i a 7 7
| cazurior  de  incompatibilitati,
| avertizarea in interes public etc)’ _ - ) _
113 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduitd  elaborat, | Caracterul formal al | Rapoarte claborate Permanent Conducerea institufiei Nu este cazul.
implementarea  codului  de diseminat 51 implementat demersului Lista de luare la cunoStinti a Coordonatorul Planului de
conduita la nivelul institutiei si a Grad scazut de participare/ prevederitor  codului de Integritate/ persoanele
unitatilor subordonate _ implicare a angajatilor 1in | conduita desemnate pentru
procesul de elaborare/ | Avizier institutie: implementarea SNA
actualizare a documentului Pagina de internet a institutiei
7 Chestionare de evaluare a
I gradului  de cunoaStere a
_ | prevederilor codului aplicate
! - | ;. ) | personalului _ :
ﬁ 114 Implicares  activa - a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa-de informare a | Proceduré privind consilierea | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
| consilierului de etics in activitati | Nr. activititi de informare a personalului de a se adresa | etics a functionarilor publici Consilieru! de eiici
_an consiliers 4 personalului _ personalului - . din cadrul | consilierului de etica Raport  privind  respectarea
| institutied j institutiei eu privire la.normele | Resurse financiare insuficiente | normelor de conduita
_ s | de etica | pentru indeplinirea activitayi
| m_ N, functionari publici care au _ §i  asigurarea  accesuhyi la
‘ : | fost informati orin intermediul | pregiitire profesionali
fss | activmilor de  informare in
| | domeniul normelor de conduita
_ | Nr. funcfionari publici care au
| solicitat consiliere etica
! Nr. spete care an constituit
_ _ obiectul consilierii etice
[ Nr. raportdri cu privire la
_ respectarea normelor de
f _ conduitd
7 | Numér de instruire la care a
_ participat consilierul de etica in
vederea imbunatatirii activitatii
_v||.|. | in domeniu
1.15 Implementarea, la nivelul | Nr. regulamente  interne _ Neintelegerea conceptului de | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
i institugiei publice a unui sistem _ armonizate cu prevederile legii | avertizare in interes public” | Cutie postald
de avertizare (“whistle- | Nr. de proceduri elaborate Nedesemnarea persoanel/ | Nr. alocal de tip tel-verde
i blowing™) a iregularitatilor si a | Nr. avertizan in interes public | structurii care s primeascd | Adresa e-mail dedicata
_ posibilelor fapte de  coruptie _ depuse avertizrile in interes public
7 (Ex: cutic postald, nr. alocat de | Tipuri de fapte asupra clirora Neimplementarca
tip tel-verde. adresa e-mail | s-au facut avertizari in interes | mecanismului cu privire la
avertizorilor  de

* Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




-
L

_ din structurile subordonate: {ex:
sesiuni de  instruire/  intalniri/
_gmipuri de lucru in domenii ca:

_\ o _ | integritate [
| Lipsa de  incredere a
_ personalului/  cetifenilor cu
| privire la protejarea identitatii
I _ celui care semnaleazi nereguli o
I .16 Implementarea de sisteme | Instrument privind | Lipsa resurselor financiare Si | Documentul prin care este | Decembric 2020 Conducerea institutiei In functie de dimensiunea
unitare  de  management  ai | managementul calitatii | umane acordata certificarea organizafiei (se pot utiliza
calitifii (1ip ISO, CAF) " implementat resurse proprii sau  finantari
o o | “ ) . ) nerambursabile) =
117 Sperirea  instrumenielor/ | Procedura internd elaborata Si | Lipsa resurselor financiare si | Procedura operationala Permanent Conducerea institutiei In functie de dimensiunca
| mecanismelor  de  control in | aprobati umane | Sistem de monitorizare Comisie coneurs organizatiei (se pol utiliza
organizarea examenelor/ | Procedurs internd | Nerespectarea procedurii  de | audiofvideo resurse proprii sau  finantari
concursurilor  de  promovare/ implementata citre personalul desemnat in _?Emmmn_,ﬁ:n audio/video nerambursabile)
recrutare (Ex: inregistedri andio/ | N, de situatii de incilcare a | comisiile de concurs Nr.  contestatii  respinse/ .
video) normejor solufionate favorabil
; | Nr. contestatii depuse
| Bistem de monitorizare
_.J.-|--I|I.- Ly | o/video fumeclional - —
{ 1.18 Revizuirea si simplificarea | proceduri - administrative | Nealocarea resurselor nocesarc Acte administrative adoptate | Permanent Conducerea institutiei Se wva estima in functic de
_ procedurilor adminisitative | simplificate {bugetare i urnane) in acest sens: Persoane desemnate procedura  simplificaid  si
{inclusiv - prin  dezvoltarea i Nr de servicii publice fumizate | fntarzieri  in procesul  de | Pagina web a institutiei tehnologia care urmeazia a fi
__ utilizarea sotutiilor ‘e ..9::5@, o achizifii §i implementare a | Timpul de furnizare a utilizatd (se pot utiliza resurse
| administratie iy vederea | Nt utiizatori diferitelor solutii informatice | serviciului  public  furnizat proprii sau finantar]
fumnizdvii  serviciilor  publice | Freeventa atilizirii Cunostinfe  insuficiente s | online nerambursabile)
otiline (Ex: cliberace autorizatii _ Nr. de certificate i autorizatii { nivelul  angajatilor  pentru _ Rapoarte de activitate
| certificate online) s trimestrial prin folosirea | realizarea unei astfel de misuri |
_..|||. T AR S noii iehnologii | Acces limitat la intemet _ )
[L19  Inwlarea 1a | Lipsa infrastructurii tehnice si | Site-ul institutici Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
existenie de tip e-guvernare, e- | Nr. de servieii furnizate prin | a personalului specializat Platforme Persoane desemnate
| administare $i e-justitic ca _ intermediul platformelor | Sistem informatic
_.Eua,o_.ﬁn de  gccesare  a | elecironice | neperformant _
_ serviciilor publice - de  cfire | NI de utilizatori ai serviciilor Acees limitat Ia internet I 7
cetdfeni  (ex:  e-guvernarc.ro, | publice online increate _
%mrimc_%e etc.) Nr. de proceduri incdrcate in _
_ _ platforme’
_— i L _ == ==
_H & 2 Qbiectiv 2: Cresterea gradului de educa bie anticorup ie a angajalilor §i a beneficiaritor serviciilor publice
e Miswed | Ingicataride performanti | Riscuri | Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget ]
{21 Organizarea/  derularea’ | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent | Conducerca institufie, [ Se va estima in functic de
| asigurarea participarii la | activitati de formare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului de | numarul participantilor,
_ programe de crestere a gradului | Nr. participanti : Certificate  de participare/ integritate confinutul programului  etc,
__ de congtientizare Si a nivelului | Nr. module de curs derulate absolvire (se pot utiliza resurse proprii
jde  educalie anticoruptie a | Nr. certificate de participare sau finanfari nerambursabile)
_ personalului propriu Si a celui _ i !
H
|

* Vor fi identificati a

indicatori in functie de tipul platformei la care s-a fiicut inrolarea.



|
m
g

&.:_N:.: publice, etici, consiliere

| etica,

j resurse
t
I
|
i

management
uniane, discipling

_:3,.45? de interes

financiar,

in

constructii, wansparents, acess la
public,

| declarares averilor. conflicte de

conol  intern-manage

“ declarares “ade
| panioufiage,  avertizares

interes public, [T ete)

compatibilitati, sistera

2 Ta_m,mﬂlmmnwr disemmani de | Nr, de ﬂ‘ﬂsﬂ. ~care au fost | Tratarea cu m:cnwmﬁm_;nw,.! Permanent Conducerea institufiei | Se va estima in functie de
* informatii privind riscurile st | informati activititii  de diseminare a | Personalul desernnat numirni angajatilor, a modului
| consecintele: faptelor de coruptie I . informiéri-transmise d_E?nEH_:Q Brosur [ de diseminare (format fizie/
Sau. 2 incidenteior de integritaie, ghiduri/ brogurt/ pliante | Tntarzier] cauzatc de | Fliante electronic/ mail), a tipului de |
Puneres la dispozifia angajatilor __:n_ﬁuan_ﬂm. {i - | suprainciircarea cu alte sarcini { E-matlur] transmise material (ghid/ pliant/ brosuri)
(a2 unor indrumare legisiative, ' a slraciurilor responsabile + Liste de difuzare efc (se pot utiliza resurse
v Aceesul limitat la euiegeri de | Fisiere publicate pe Intranet proprii sau finantri
| domieniul conf] de | | spete, of i nerambursabile)
__E_JRMQ incompatibilitagilor $i | _
mmuﬁ_c., de coruplie sivirsite de _
din administratia |
Organizares de ,HE.H.MJ.HW_.MHH r.campanii dewlate | wm surse financiare inscficiente Repoarte de activitate Permunent Conducerea instituliei | Se va estima in functie de tipui
puti de mesaje )?E scizut de participare a | Sendaje de opinie | Coordonatorul planutui de | de  campanie, dimensiunea.
1 poroeptie] ' cetatenilor . Dvaludri post-campanie |  infegritate grupul tinta etc. (se pot utiliza
: de presa wu .ﬁiﬁén 31_39 lanivehd TTAT inteceselui pentru | Site-u! institutiei _ resurse proprii sau finantiri
| cresterii graduluni da intéledri/ dezbateri/ | cu  reprezentantii | Minute i nerambursabile)
| conSticntizase 8 o niva | consultan - | comunitdil lcoale’ cetd _ Rapoarte activijate _ !
ducatie anticoruptie in n,mman_ _ Nr.  participantt din  partea _, 7
cetdlenilor. precum Si eu privire | 53%\:}9 locale i !
ta drepiurile st obligatiile pe cars | _ { Tipuri de subiecte ahordate 7 _ __
acegtia le an I raport cn | Nrrecomandiri rezuliste 7 _
institutia _ Nr. i tipurl masuri adoptate _ _
| | -
24 Punerca |Ia dispozifia | Nr. sesiziri; primite |— Resurse E?Er si financiare | Site-uf institutiei __ Permanent Conducerea institufiei | Necesar  doar in cazul |
publicuiui & unor modalitii de | Tipu! faptelor asupra carora se | insuficiente | Registrul de sesizari | publice implementirii  unui  sistem
evaluare a gradului de sarisfactic _ fae sesizdri 7 | Formulare _ Compartimentul de | online.
- cetafenilor cu  privire ja | Tipul mésurilor administrative | _ Raport de activiiate comunicare cu publicul
conduita functionarilor/ | &mnawm.
personalului si calitataa sesizdri la comisia de _ 7 ]
serviciilor  oferite  (formulare, a.ma_EEm ! 1
registru de sesizirl. sesiziri on- T/__, chestionare aplicate i
tine) . " - 8
2.5 Derularea. de campanii de | N: campanii de congtientizare | Nealocarea resurselor necesars | Pagina w cha institutiei armanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de tipul
constentizare, - organizarca  de | derulate {bugerare Si umane) | Rapaarte de activitate | coordonatorul  planului de | de campanie,  dimensiunea,
fert w_&,. ¢ periodice. cu | Nr.  de %N_umﬁe... publice | Nivel scazut de interes $i | Presalocala _ | integritate grupul fintd ete. (se pot utiliza
e la prevenirea corujptied organizate | participare a cetatenilor i resurse  proprii sau finantiri
wvares  bunelor  practici | NI bune practici diseminate _ _ nerambursabile)
i




anticoruptie |

3.3 Asigurarea $i imbunititirea |

accesului la mformatii de interes
public si eficientizarea activitatilor
aferente

interes public publicate din

proprie initialiva

Lista cu informatiile publice din
oficiu

Rata de raspuns la solicitari de

| informatii (numér de raspunsuri/

numir de solicitari)

Numir rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001

| Numdr rapoarte de activitate ale

institutiei

Programul de audiente pentru
cetiteni

Numir de sanctiuni  dispuse
pentru incdlcarea obligatiilor de
transparenta decizionald si de
asigurare  a  accesului Ila
informatii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu

informatiilor solicitate de
ciilre cetateni

Neaplicarea  sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea  obligatiilor
legale privind accesul la
informatii  de  interes
public si a celor privind
transparenta

Statistica furnizata in procesul
de autoevaluare a misurilor
preventive

Rapoarte de evaluare a
implementarii Legii
nr, 544/2001

Rapoarte de activitate ale

institutici publicate anual

Raport evaluare a cadrului
legislativ. §i  institutional
privind transparenta (parte a
sistemului misiuni tematice din
cadrul sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotardri judecatorest

Responsabil desemnat
pentru  aplicarea  Legii
nr.544/2001

2.6 Realizarea unor proiccte/ | Nr. protocoale de colaborare | Nealocarea resurselor necesare Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institufici, | Se va estima in functic de
activititi avdnd ca obiectiv | incheiate (bugetare Si umane) Rapoarte de activitate Coordonatorul planului de | activitatile proiectului.
| prevenirea corupliei, promovarea | Nr.  de  proiecte/ activitati | Nivel scizut de participare/ | Presa locald integritate
eticii, integritatii Si bunei | derulate implicare a reprezeniantilor | Rezultatele
guvernari  in  parteneriat cu | Nr. i gradul de implicare a | UAT-ului proiectelor/activititilor _ .
socielatea civila reprezentantilor societatii
civile in proiecte/ activitati _
Obiectiy 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel loeal )
| Maisuri Indicatori de performanti Riscuri ~ Surse de verificare [ Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Asigurarea functionalitatii site- | Numér de informatii publicate | Resursd financiard | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei in functie de complexitatea
ului  institufici, publicarea  si insuficienta Personal site-ului, se pot utiliza surse
actualizarea periodica a | Numdr de structuri care incarci | neinstruit Adrese Compartimentul proprii sau finantari
informatiilor  publice destinate | informatii in website Cetateni neinteresati informatic/ achizitii nerambursabile.
cetatenilor [ E-mail-uri
3.2 Aducere la cunotinti publici, | Agenda de lucru publicatd Furnizarea cu intirziere a | Pagina de internet a institutie] | Permanent Conducerea instituiei Nu este cazul.
prin intermediul site-ului | Numdr aparitii zilnice informatiilor cuprinse in
institutiei, a Agendei de lueru a agenda Personal
Primarului/ Viceprimarului supraincdrcat cu  sarcini Responsabil desemnat
Acces limitat la internet pentru  aplicarea  Legii
Cetdteni neintercsati nr.544/2001
Numdrul si tipul de informatii de | Fumizarea cu intdrziere a | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.




| Rata de contestare in Emﬁzww a
deciziilor sau misurilor adoptate

Rata de implementare a
recomanddrilor  cuprinse  in
rapoartele anuale ) =
34 Asigurarea respectdrii | Numar  proiecte de  acte | Furnizarea cu intarziere a Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
prevederilor  legale in cesa ce | normative postate pe site-ul | informatiilor
priveste  transparenfa  procesului | instituti solicitate de citre cetdfeni | Statistica furnizatd in procesul Responsabil desemnat
decizional si legisiativ de autoevaluare pentru  aplicarea  Legii
Numir consultin publice | Neaplicarea sanctiunilor nr.52/2003
organizate disciplinare pentru | Rapoarte  de  evaluare a
nerespectarca  obligatiilor | implementini Legii nr.52/2003
Numdr propuneri primite din | legale privind accesul ia
partea publicului informatii ~ de  interes | Minute ale Sedintelor de
; public $i a celor privind | consultare organizate
..ZEE%. rapoarte de evaluare a transparenta
mnplemenidrii Legii ne. 52/2003
publicate
Numirul si tipul de sanctiuni
dispuse  pentru incalearea
ebligatiilor previzute de Legea
7 L e S ar. 52/2003 ) .
3.5 Transmiterea  in direct sau | Numar de $edinte ale Consiliului | Neinregistrarea Sedintelor | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei in functic de modalitatea de
inregistrarea Sedintelor Consilinlui | Loeal/ inregistrate in  vederea | Consiliului Local Post de televiziune local si transmitere: online sau media.
Local in vederes transmiterii lor | transmiterii lor catre public contract aferent Responsabil desemnat
ctre public online/ TV _ pentru aplicarea Legii nr.
| 52/2003
_ :
m Compartimentul
Informatica
3.6 Publicarea informatiilor de | Nr.de seturi de date publicaie in | Nealocarea resurselor  Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutici, | Nu este cazul.
interes public in format deschis format deschis.” umane Si financiare. persoanele  responsabile |
desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
Inexistenfa unei pagini
s _ web a institutie )
3.7 Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
interes public conform standardului Si umane persoancle  responsabile
general din Ancxa 4 51 Anexa 5° 1a desemnate
SNA
3.8 Publicarea de scturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data. FOV.IO Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
portaiul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane Si financiare. persoanele responsabile

* Dateie deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc). ce pot fi utilizate in mod liber. reutilizate 5i redistribuite de citre oric

3 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.

ine, Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot géisi la hitp:/fogp.gov.rof




Lipsa informatiilor/
cunastintelor in domeni
Lipsa interesului pentem

pabticarea mformaliilor in

format deschi

desemnate

accent pe gestionarca relapiilor cu

Nr. de raspunsuri la solicitarile |

Coordonatorul planului de |

3.9 Publi icarea in format Geschis a Intirma «S:nmﬁm irr- format § Lipsa .%mv.amﬂx or e | Pegma web a institolied Permanent Conducerea instintiei, | Nu este cazul.
indicatorilor = econdmici & de | deschis  care  sa cuprindd | privire la : persoanele responsabile
na,?zgm? {inclusiv a ?_mma_o, { oarele date: ! desernnate
= lor - primite - de _ - Lista intrepoinderilor la ) Lipsa resurselor/ resurse i
| autoritati publice) ¢ care staful este aclionar | insuficiente pentro
dnteprinderile la structurd ale | realizares acestora. _
agtionar + prin sirafied publice !
administratici publice loc ; 5
W Datzle  financiare
intreprinderii;
5 | - TIndicatorii de
| smnncﬂﬁmzwww
| - outraciul d2 mandas;
i _ v_.muﬁmw:w primite. 1 ! ) # o
pagina de __ Numir de  documente - in.| midrzieri in ‘publicares | Sectiune: realizald - Paging de vﬂﬁ%ﬂz Conducerea institutiei, | Nu este cazul,
a el ,;nng :oﬂan wnc__nam documentelor imerneta institufiel . _ persoanesle responsabile
Documente  in domeniu desemnate
publicate
Nuroér ge informatii publicaic intérzienn  in Sectiune realizaid - Pagina de | Permanent Conduceren institufiel, | Nu este cazul.
| indsrnet g dir rdernet  actus documentelor 1 a institutiel persoanele responsabile
in care ?&:S m_,,ﬁon.ﬁf | i Documente . In  domcniu | desemnate
despre proiectele finanfale  din | | publicate
programe  mationale/ _,J_EE.H |
europene  inchetale, aflaie in
implementare Si in perspectivil [
2:12 Realizarea i difizarea vmifle de editii ale buiciioniu | Intarzieri - in publicarea | Buletin informativ Permaneni - Conducerea institutiel, | Nu este cazul. &
buletin E_,oi_\_"_: o (electromie/ | informativ buletinului informativ | E-mailuri persoanele  responsabile
fizic) despre proiectele finanfate Adrese desemmnate
din programe  nationale/ fonduri
| eurnpene, aflate In implementare Si [
_In perspectiva - =
3.13  Organizarea  de intdlniei/| -~ - . Nealocarea - resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul. ]
dezbateri/ consultari cu negesare Minute
reprezentantit  comunitatin  locale/ Rapoarte activitate
celatenii cu privire la cn?:aﬂrw Lipsa interesului  pentru
comunitatii dialogul cu reprezentantii |
_ comunitaii locale/ |
N I q,m_&@.,: - = o o .
3.4 HBTEE&_R,A md.m_om:moa de | Nr de corunicate de presi Caracter - formal al | Strategii  de  comunicare | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie cu documentului actualizate

6 Dupa caz,



anunturilor privind concursurile/

anuntul

Pagina de internet a institutiei

publicul §i mass-media mass-media [ Nealocarea resurselor | [ integritate
necesare 7
Nr. de emisiuni
3.15 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi publicate Intrzieri in  publicarea | Anunturi Permanent | Conducerea institutiei | Nu este cazul. Se va calcula un
institufiei/  presa  locald  a|Nr. publicatii in care apare | documentelor Adrese Persoane desemnate buget in cazul in care

publicarea se va face si in
presa locala.

examenele de recrutare Si de

promovare _ w |
L - Obieciiv 4: Consolidarea mecanismelor de controf administrativ

Masuri | Indicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare [ Responsabil Buget

4.1  Consolidarea  autonomiei | Nr. de angajati raportat volumul | Resurse umane si | Rapoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea  institutici | Se va estima in functie de
operationale a  structurilor  de | de activitate financiare insuficiente publice necesarul de resursd umana.
control  intern  si audit s Sef  siructurd  audit

constientizarea factorilor de decizie | Resurse materiale alocate intern

de la nivelul institutiilor implicate Sef structurd

cu privire la rolul sistemelor de | Nr. de recomandari formulate/ responsabila SCI/M

control intern/managerial implementate

4.2 Auditarea internd, o data la doi | Nr. recomandar] formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutiei, | Nu este cazul.’
ani, a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de audit imtern

prevenire a coruplici la nivelul | masurilor preventive | intern din cadrul institutiei

institutiei anticoruptie

43  Aplicarea de  sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei  de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizari solutionate/in curs | activitatii  comisici  de | disciplind comisia de diseiplina

pentru incilearea standardelor etice | de solutionare disciplina

Si. de conduitd anticoruptie la | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | Pregatire/ informare

nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de | insuficientd a personalului _

: disciplind anulate sau | Practica adoptdrii celor mai H
maodificate in instanti usoare sanctiuni/
Nr. de persoane care au sivirsit | nesanctionsirii
. in mod repetat abateri

4.4. Publicarea/ difuzarea periodica | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | Intarzieri in | Raport publicat pe reteaua | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

a unui raport privind sanctiunile publicare/difuzare | intranet Secretar comisie de

disciplinare “ Lista difuzare = | | disciplina
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7 in cazul in care nu existd o structura de audit §i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.




